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EMPRENEDURIA I CANVI 
(Taller de coaching per a emprenedors) 

 
Objectius: 
 Crear i desenvolupar la teva idea emprenedora. 
 Compartir coneixements i experiències. 
 Generar motivació per passar a l’acció.   
 
Dirigit a: 
 Emprenedors i a persones que estan en procés de crear el seu projecte 

d’empresa i/o negoci. 
 
Dinàmica de les sessions: 
La metodologia del taller prioritza la participació dels assistents a través d’exercicis 
que és realitzaran tant de forma individual com en grup. 
 
1er dia:  
 Treballarem sobre la gestió del canvi: Les motivacions, els estimuladors i els 

limitadors. 
2on dia: 
 Treballarem objectius i un pla d’acció que realitzarà cada un dels participants.  
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                                             EMPRENDEDURÍA Y CAMBIO 
                                  (Taller de coaching para emprendedores) 
 
Objetivos: 
• Crear y desarrollar tu idea emprendedora. 
• Compartir conocimientos y experiencias. 
• Generar motivación para pasar a la acción. 
 
Dirigido a: 
• Emprendedores y personas que están en proceso de crear su proyecto de empresa y / 
o negocio. 
 
Dinámica de las sesiones: 
La metodología del taller prioriza la participación de los asistentes a través de 
ejercicios que se realizan tanto de forma individual como en grupo. 
 
1er día: 
• Trabajaremos sobre la gestión del cambio: Las motivaciones, los estimuladores y los 
limitadores. 
2 º día: 
• Trabajaremos objetivos y un plan de acción que realizará cada uno de los 
participantes. 
 


