


DIRECTIVO COACH:
LA EXPANSION DEL CAPITAL HUMANO®

OBJETIVOS

= | ograr las Habilidades Estratégicas del Coaching para el Liderazgo
Empresarial.

= Mejorar la comunicacion de la organizacion y la efectividad
de equipos.

= Profundizar en los compromisos de metas personales, profesionales
y de la organizacion.

= Optimizar la actividad personal y profesional.

DIRIGIDO A

= Empresarios que saben la importancia actual de saber desempefiar
el rol de Coach en su organizacion.

= Directivos que quieran obtener los objetivos expuestos en el
punto anterior.

= Directores de RR.HH. y/o de Desarrollo Organizacional que
necesiten maximizar su nivel de Coaching.

= Consultores que necesiten disponer de las habilidades del
Coaching para su quehacer diario.

DURACION

Puede plantearse en una accion centrada en dos jornadas o bien
en un maximo de un mes.

(Véase punto CALENDARIO Y HORARIO)

METODOLOGIA Y DOCUMENTACION DEL CURSO

“Directivo Coach: La Expansion del Capital Humano” © responde
a un modelo completo de accién formativa desarrollada para dotar
del perfil 6ptimo en las implementaciones de Coaching con eficacia
y eficiencia en las Organizaciones.

Para ello estructuramos un procedimiento que transcurre por los
siguientes puntos:

= Comprender la importancia del rol de Directivo-Coach.

= Aportar las herramientas para que el Directivo pueda ejercer
como Directivo-Coach.

= Facilitar un entorno reflexivo sobre las competencias y los
valores personales y profesionales necesarios para desempefar
con éxito el rol de Directivo-Coach.

= Practicar el Coaching en las Organizaciones.

La accién formativa se desarrolla presencialmente y de un modo
participativo con Dindmicas de Grupo, Talleres (Workshops) y
Aprendizaje Experiencial como Coach que facilita la reflexion, el
analisis y la toma de conciencia. Se aborda tanto el Aprendizaje
Cognitivo como el Emocional que activa la energia necesaria para
el desarrollo del Coaching.

La documentacion de la accion se entrega individualmente en
soporte papel al inicio del curso.

PROFESOR

El curso es impartido por colaboradores de OME Coaching
acreditados como Facilitadores Autorizados Bajo Licencia de TISOC
21 S.L.

CALENDARIO Y HORARIO

El total de horas de la accién formativa sera de 16 horas repartidas
entre dos dias (consecutivos, o no) de 8 horas cada dia (horarios
a convenir).

LUGAR DE REALIZACION

OME Coaching se encargara de seleccionar y proponer en cada
momento el lugar mas adecuado en funcién de las caracterfsticas
del grupo o de la Organizacién que reciban el curso. En el caso
de Organizaciones, el curso puede adaptarse a las instalaciones
o lugares que proponga el cliente.

ACREDITACION ACADEMICA
La accion formativa estd acreditada por The International School
of Coaching (TISOC).





